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Dato for udfyldelse:

Dato for udfyldelse af aktivitetsplan: 10. november 2025 Dato for udfyldelse af afrapportering:

Formal: kort beskrivelse af frivilligcenterets formal.

Frivillighuset Jammerbugt arbejder for at styrke og synliggare de frivillige sociale feellesskaber i Jammerbugt Kommune.
Vi stotter foreninger og frivillige gennem radgivning, netvaerk og kompetenceuavikling og medvirker til at skabe gode rammer for deltagelse, samarbejde
og udvikling pé tveers af lokalomraderne.

Malgruppe: kort beskrivelse af den/de malgrupper frivilligcenteret deekker, herunder stgrrelsen p& malgrupperne.

Frivillighuset Jammerbugts primaere malgruppe er de frivillige sociale foreninger i Jammerbugt Kommune — aktuelt 95 medlemsforeninger — herunder
deres bestyrelsesmedlemmer, frivillige og evt. ansatte i stgrre landsorganisationer.

Derudover samarbejder vi med kommunale medarbejdere og andre aktgrer, der understgatter frivillighed.

Den bredere malgruppe omfatter borgere og deltagere, som sgger faellesskab eller gnsker at engagere sig i frivilligt socialt arbejde.

Kommende to ars mal, aktiviteter og betydning for brugerne:
- Mal: der skal opstilles konkrete méal med malbare maltal (se vejledningen vedr. SMART-mal). Specificer om malene er 1-arige eller 2-arige. Der
skal vaere mal for bade ar 1 og ar 2. Angiv gerne 3-5 mal.
- Aktiviteter: der beskrives hvilke aktiviteter, der afholdes for at na mélene. Angiv hvilke aktiviteter der forventes gennemfgrt, omfanget af hver
type af aktiviteter og det forventede antal brugere.
- Betydning for brugerne: der beskrives, hvad indsatsen vil have af betydning for brugerne, hvis malene indfries.

Malene skal afspejle, hvordan frivilligcenteret arbejder med
1) at understotte rekruttering af frivillige i lokale organisationer,

1 Se 'Vejledning til driftstilskudsmodtagere’ pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside.
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2) at understgtte rekruttering af udsatte borgere som frivillige i lokale organisationer,
3) mangfoldighed i medlemssammensaetningen og
4) facilitering af netveerk for medlemsorganisationerne.

Afrapportering: udfyldes nér aret er slut og indsendes d. 30. april. Der tages aktivt stilling til om de enkelte mal er opfyldt, delvist opfyldt eller ikke

opfyldt. Der knyttes desuden uddybende kommentarer til de enkelte mal.

Mal 1 — Synlighed & Kendskab

Malet er at sge kendskabet til
Frivillighuset Jammerbugts rolle og til
de frivillige sociale foreningers tilbud
som grundlag for gget deltagelse og
feellesskab.

Alle malinger tager udgangspunkt i
baseline 2025.

De kvantitative mal evalueres Igbende
med status medio og ultimo hvert ar (juni
og december).

1. Kendskab til Frivillighuset:
Jge kendskabet til Frivillighuset
Jammerbugt blandt borgere og
frivillige sociale foreninger med
minimum 10% i 2026 og yderligere
5% i 2027, malt via arligt
spargeskema, webstatistik og
registrering af brugere af huset og
dets ydelser.

-—

. Kendskab til Frivillighuset

Gennemfgre arlige informations-
og synlighedskampagner, der
praesenterer Frivillighusets rolle,
tilbud og statte til frivillige sociale
foreninger.

Deltage aktivt i lokale
arrangementer.

Videreudvikle kommunikations
materiale og digitale opslag om
bade Frivillighuset og Social
Kompas.

Gennemfare arlig
spegrgeskemaundersggelse blandt
foreninger og brugere for at male
kendskab og tilfredshed.
Registrere brug af husets ydelser
og lokaler.

Registrering af statistik pa SoMe
og hjemmeside.

Kendskab til Frivillighuset
Nar flere borgere og foreninger
kender Frivillighusets rolle og
muligheder, bliver det lettere for
foreninger at fa stgtte og
vejledning, og flere borgere far
kendskab til, hvordan de kan
engagere sig i frivilligt socialt
arbejde. Det styrker samarbejdet
og gger deltagelsen i lokale
feellesskaber.
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Kommunikationsstrategi:
Gennemfgre halvarlige statusmgder
(juni og december) for at sikre
implementering, laering og justering af
den eksisterende
kommunikationsstrategi.

Digital synlighed:

Jge trafikken pa socialkompas.dk
med mindst 50 % i 2026 og yderligere
25 % i 2027 (malt pa antal unikke
besggende og opslag).

Jge antallet af felgere pa sociale
medier med 25 % i 2026 og 15 % i
2027.

Jge interaktionsraten (likes,
kommentarer, delinger) med 30 % i
2026.

dge klikraten i nyhedsbrevet med 20
% 12026 og 10 % i 2027, samt
fastholde en abningsrate pa min. 50
%.

Medlemsudvikling:

Jge antallet af medlemsforeninger i
Frivillighuset Jammerbugt med mindst
10 % i perioden 2026—2027.

2. Kommunikationsstrategi

e Afholde halvarlige statusmader
(juni og december) mellem leder
og udvalg fra bestyrelse med fokus
pa implementering og justering af
strategien.

e Udarbejde en kort statusrapport
efter hvert mgde med anbefalinger
til forbedringer.

w

. Digital synlighed

e Udarbejde arlig kommunikations-
plan med mal for digital
raekkevidde og engagement.

e Publicere mindst 3 opslag ugentligt
pa sociale medier og udsende
manedligt nyhedsbrev.

e Udvide brugen af foto, video og
cases fra lokale foreninger.

e Male udvikling i reekkevidde,

interaktion og klikrate til halvarligt

statusmgde.

4. Medlemsudvikling

e Gennemfgre en arlig forenings-
gennemgang for at identificere
potentielle nye foreninger.

¢ Social- og
Boligstyrelsen

Kommunikationsstrategi

En systematisk opfalgning og
justering af
kommunikationsstrategien sikrer,
at indsatsen forbliver relevant og
malrettet.

Digital synlighed

Starre digital reekkevidde og mere
engageret kommunikation ggr det
nemmere for borgere at finde
frem til tilbud og aktiviteter.
Foreningerne oplever gget
kontakt til potentielle frivillige, og
Frivillighuset styrker sin position
som den centrale indgang til
sociale frivillig arbejde i
Jammerbugt.

Medlemsudvikling

Flere medlemsforeninger betyder
stgrre mangfoldighed og bredere
repraesentation i Frivillighuset. Det
giver bedre mulighed for
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5. Medieomtale:

Sikre minimum 12 arlige omtaler i
lokale og regionale medier (artikler,
pressemeddelelser, radio eller
netaviser), og en arlig veekst pa 10 %
i 2027 i antallet af presseomtaler eller
mediehenvendelser relateret til
Frivillighuset og dets
medlemsforeninger.

Kompetenceudvikling:

Afholde minimum 4 workshops eller
temameder arligt for frivillige sociale
foreninger om digital synlighed,
pressehandtering, storytelling og brug
af Social Kompas.

Evaluere indsatserne gennem
deltagerregistrering, spgrgeskema og
opfglgning pa leeringsudbytte.

(=]

Etablere velkomstmateriale og
introduktionsmeader for nye
medlemmer.

Kontakte eksisterende
medlemsforeninger arligt for
opfglgning og behovsafdaekning.

. Medieomtale
Udsende pressemeddelelser i
forbindelse med stgrre aktiviteter
og projekter (min. 1 pr. maned).
Vedligeholde kontaktliste til lokale
medier og falge op pa omtaler.
Dokumentere arligt antal artikler,
indslag og digitale omtaler.

. Kompetenceudvikling
Gennemfgre minimum 4 arlige
workshops eller temamgder for
frivillige sociale foreninger om
digital synlighed,
pressehandtering, storytelling og
brug af Social Kompas.

Udvikle genanvendelige laerings-
materialer og dele erfaringer og
cases via hjemmeside og sociale
medier.

Indsamle feedback fra deltagere
og evaluere effekten gennem
sporgeskemaer og opfelgning.

¢ Social- og
Boligstyrelsen

erfaringsudveksling, samarbejde
og feelles initiativer, som gavner
det frivillige sociale arbejde og
borgernes adgang til lokale
feellesskaber.

Medieomtale

Jget omtale i lokale medier
skaber stgrre kendskab til bade
Frivillighuset og de frivillige
sociale foreningers aktiviteter. Det
bidrager til at formidle de positive
effekter af frivillighed og gar det
lettere at rekruttere nye frivillige
og deltage i lokale faellesskaber.

Kompetenceudvikling
Foreningerne far nye
kompetencer til at kommunikere
malrettet og synligt, og de leerer at
anvende digitale platforme
effektivt. Det fgrer til bedre
rekruttering, steerkere
samarbejder og mere
baeredygtige frivillige
feellesskaber.
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7. Social Kompas
Sikre, at alle foreninger tilknyttet
Frivillighuset har oprettet og opdateret
deres relevante tilbud pa
socialkompas.dk ultimo 2026.
Sikre, at gvrige relevante sociale
tilbud i kommunen er registreret
ultimo 2027.
Falge udviklingen halvéarligt og
samarbejde med Jammerbugt
Kommune om at fremme brugen af
platformen.

Mal 2.
Brobygning, rekruttering og inklusion i
det frivillige sociale arbejde

Malet er at styrke deltagelsen i det
frivillige sociale arbejde i Jammerbugt
Kommune ved at bygge bro mellem
borgere, foreninger og kommunen.
Indsatsen skal gore det lettere for
borgere at blive frivillige, foreninger at
finde og fastholde frivillige, og for
kommunen at samarbejde med

7. Social Kompas

e Tilbyde individuel stgtte til
foreninger i oprettelse og
opdatering af tilbud pa
socialkompas.dk.

e Samarbejde med Jammerbugt
Kommune og lokale aktgrer om at
sikre, at alle relevante sociale
tilbud i kommunen bliver synlige
pa platformen.

e Udarbejde og uddele en kort
vejledning til foreninger om brugen
af Social Kompas.

e Folge halvarligt op pa udviklingen i
antal registrerede tilbud og brug af
platformen.

1. Nye partnerskaber og brobygning

e Afholde et arligt Brobygningsfora
hvor foreninger, kommunale
aktgrer og samarbejdspartnere

¢ Social- og
Boligstyrelsen

Social Kompas - synlighed og
opdatering

Nar alle sociale tilbud i
Jammerbugt fremgar tydeligt pa
Social Kompas, far borgerne et
samlet overblik over lokale
muligheder for hjeelp, deltagelse
og feellesskab. Foreningerne far
samtidig et veerktgj, der gor deres
aktiviteter mere synlige og lettere
at finde.
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civilsamfundet om fallesskab og
trivsel.

Alle malinger tager udgangspunkt i
baseline 2025.

De kvantitative mal evalueres lgbende
med status medio og ultimo hvert ar (juni
og december).

1.

Nye partnerskaber og brobygning:
Etablere og styrke samarbejder
mellem mindst 15 lokale foreninger og
samarbejdspartnere (Veeresteder,
aktivitetscentre, biblioteker, jobcenter
m.fl.) i perioden 2026-2027.

Rekruttering af nye frivillige —
herunder udsatte borgere:
Etablere et datagrundlag for
frivilligaktivitet pa det sociale omrade i
Jammerbugt og pa baggrund heraf
arbejde for en malbar stigning i
antallet af aktive frivillige i sociale
foreninger i perioden 2026-2027.
Indsatsen skal seerligt fremme
deltagelse blandt borgere med
sociale, psykiske eller fysiske
udfordringer.

kan mgdes for at udveksle behov,
idéer og muligheder for
samarbejde.

o Etablere og vedligeholde en teet og
systematisk kontakt med
ngglepersoner i kommune og
civilsamfund for at fremme faelles
initiativer.

e Udarbejde en simpel lokal
brobygningsmodel med eksempler
pa gode samarbejder, som kan
deles i netvaerk og online som
inspiration.

2. Rekruttering af nye frivillige -

herunder udsatte borgere

e Udarbejde et overblik over
foreningernes frivilligaktivitet i
2025 som baseline (via
spgrgeskema og netvaerksmeader).

e Gennemfgre to arlige
rekrutteringskampagner (forar og
efterar) i lokale og digitale medier
med fokus pa nye frivillige og
udsatte borgere.

e Samarbejde med jobcenter,
socialpsykiatri og
ungdomsuddannelserne om at
motivere borgere til at deltage i
frivilligt arbejde.

Social- og

Boligstyrelsen

Nye partnerskaber og
brobygning

Foreninger og kommunale aktgrer
far lettere adgang til hinanden og
kan udvikle nye samarbejder om
frivillighed og feellesskab.

Rekruttering af nye frivillige —
herunder udsatte borgere
Flere borgere, ogsa udsatte, far
mulighed for at blive en del af
meningsfulde feellesskaber og
opleve gget trivsel og deltagelse.
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¢ Indsamle data arligt om nye

frivillige gennem foreningernes

tilbagemeldinger.

3. Frivilligjob.dk — brug og kendskab: | Frivilligjob.dk — brug og kendskab Frivilligjob.dk — brug og

Styrke anvendelsen af frivilligjob. dk e Integrere introduktion og kendskab

som digitalt rekrutteringsveerktaj ved erfaringsudveksling om Foreningerne far bedre digitale
at gge aktiviteten og synligheden pa frivilligiob.dk i de eksisterende redskaber til rekruttering, og
platformen med mindst 30 % i 2026 temamgder om rekruttering og borgere kan nemmere finde
og en yderligere veekst p4 20 % i frivillighed. frivilligopgaver i Jammerbugt.

2027. e Tilbyde individuel radgivning og
teknisk stgtte til foreninger i
oprettelse og vedligeholdelse af
opslag.

e Folge og dokumentere udviklingen
halvarligt i antal opslag, visninger
og kontakter mellem frivillige og

foreninger.

4. Inklusion og mangfoldighed: 4. Inklusion og mangfoldighed Inklusion og mangfoldighed
Udvikle og afpreve en e Gennemfgre en mindre (pilotindsats)
brobyggerindsats, hvor frivillige pilotindsats i samarbejde med Pilotindsatsen giver erfaringer
fungerer som “feellesskabsguider” for udvalgte foreninger, hvor 4—6 med, hvordan udsatte borgere
udsatte borgere, der gnsker stgtte til udsatte borgere far stotte til at kan stattes i at deltage |
at deltage i feellesskaber og blive en del af lokale feellesskaber. | foreningslivet pa en enkel og
foreningsliv. e Udpege og statte 1-2 frivillige baeredygtig made.

mentorer (faelleskabsguider), der
hjeelper borgere med at finde
folgeskab til faellesskab.

e Dokumentere erfaringer og
effekter i en kort erfarings
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5. Kompetenceudvikling og
videndeling:
Gennemfgre minimum 4 arlige
netveerksmgder mellem foreningerne
og 2 inspirationsaftner arligt med
fokus pa rekruttering, inklusion og
fastholdelse af frivillige. *

Mal 3.
Ungeindsats — ChangeMakers

Malet er at skabe et ungedrevet
feellesskab, hvor unge mellem 18-30 ar
i Jammerbugt Kommune - bade

5. Kompetenceudvikling og
videndeling

¢ Social- og
Boligstyrelsen

opsamling som grundlag for videre
udvikling.

Kompetenceudvikling og
videndeling

Foreningerne far ny viden og
inspiration til at tiltreekke og
fastholde frivillige, styrke
samarbejde og skabe
inkluderende feellesskaber.

Gennemfgre minimum 2
temamgder arligt for foreninger
med fokus pa rekruttering,
inklusion og fastholdelse.

Afholde 2 arlige inspirationsaftner
for mulige nye frivillige med evt.
oplaegsholdere og vidensdeling pa
tveers af foreninger og de frivillige.
Her inviteres alle tilflyttere som har
tilkendegivet interesse for frivilligt
arbejde gennem et kommunalt
spgrgeskema.

Udvikle og dele korte
leeringsmaterialer og veerktgjer via
hjemmeside og nyhedsbrev.
Evaluere indsatsen gennem
deltagerregistrering og feedback
efter hvert arrangement.
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ressourcestaerke og sarbare — deltager

i frivillige ad hoc-opgaver, der stotter
lokale foreninger og synligger det
frivillige sociale arbejde.

Indsatsen skal give unge mulighed for
at udvikle kompetencer, netvaerk og
selvtillid gennem meningsfulde
feellesskaber, samtidig med at de
bidrager til at styrke de lokale
foreningers synlighed og rekruttering.

1.

ChangeMakers-faellesskabet:
Etablere og fastholde et feellesskab
pa minimum 10 aktive unge
ChangeMakers, heraf bade mentorer
og deltagere med behov for stgtte,
der sammen gennemfgrer frivillige
aktiviteter.

Styrke foreningernes synlighed
gennem ungeindsatsen:
Gennemfgre mindst 10 samarbejder
arligt med lokale foreninger, hvor
ChangeMakers bidrager med hjzelp,
stgtte og synlighed — fx ved events,
kommunikation eller praktiske
opgaver.

ChangeMakers-faellesskabet

Rekruttere og etablere en gruppe
pa minimum 10 unge
ChangeMakers gennem
informationsmgder og ops@gende
indsats pa ungdomsuddannelser,
STU og FGU.

e Afholde manedlige
feellessamlinger for ChangeMakers
med fokus pa planleegning,
refleksion og socialt feellesskab.

e Sikre Igbende stgtte og vejledning
fra Frivillighusets medarbejdere for
at fastholde trivsel og engagement

i gruppen.

2, Styrke foreningernes synlighed

gennem ungeindsatsen

e Planlaegge og gennemfare mindst
10 samarbejder arligt med lokale
foreninger, hvor ChangeMakers
deltager i ad hoc-opgaver som
eventhjeelp, kampagner eller
praktiske aktiviteter.

e Udarbejde en enkel plan for
foreningsbesag, sa indsatsen
fordeles jaevnt gennem aret.

¢ Indsamle feedback fra foreninger
efter hvert samarbejde for at
dokumentere effekten af
indsatsen.

::: Social- og
Boligstyrelsen

ChangeMakers-faellesskabet
Unge oplever et trygt feellesskab,
hvor de far erfaring, netvaerk og
motivation til at deltage i frivilligt
arbejde.

Styrke foreningernes synlighed
gennem ungeindsatsen

Lokale foreninger far konkret
hjeelp og gget synlighed gennem
unges engagement og nye idéer.
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3. Synlighed og digital formidling: 3. Synlighed og digital formidling Synlighed og digital formidling

Uddanne ChangeMakers-mentorer i
digital storytelling og produktion af
SoMe-videoer og opslag for lokale
foreninger.

Malet er, at mindst én forening
promoveres hver maned via
ChangeMakers’ og Frivillighusets
digitale kanaler.

Unge i udvikling og laering:
Gennemfgre to arlige workshops med
fokus pa frivillighed, samarbejde,
kommunikation og videoproduktion,
hvor bade mentorer og séarbare
deltagere deltager sammen.

e Uddanne ChangeMakers-mentorer
i videoproduktion, storytelling og
SoMe-kommunikation.

e Planlaegge og producere korte
videoer, opslag og billeder, der
promoverer foreninger og
frivillighed i Jammerbugt
Kommune.

e Promovere én forening hver
maned pa Frivillighusets og
ChangeMakers’ digitale kanaler.

e Evaluere engagement og
reekkevidde gennem data fra
sociale medier og tilbagemeldinger
fra foreninger.

4. Unge i udvikling og laering

e Afholde to arlige workshops med
fokus pa frivillighed, samarbejde,
projektplanleegning og
kommunikation.

¢ Gennemfgre workshops med
praktiske gvelser i video,
formidling og teamwork.

e Inddrage bade mentorer og
deltagere med behov for stette, sa
lzering og feellesskab sker pa
tveers af roller.

Foreningerne far professionelt
SoMe-indhold og starre digital
raekkevidde, mens de unge
udvikler deres kommunikations-
kompetencer.

Unge i udvikling og laering
Deltagerne styrker deres
samarbejdsevner, selvtillid og
forstaelse for frivillighed gennem
feelles leering og refleksion.

10
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5. Guidet deltagelse for udsatte unge:

Sikre, at mindst 10 unge med behov
for stgtte deltager aktivt i
ChangeMakers’ aktiviteter i 2026—
2027, med guidning fra mentorer og
medarbejdere fra Frivillighuset.

6. Samarbejde og rekruttering:
Udbygge samarbejdet med
Veerestedernes ungeafdelinger,
ungdomsuddannelser, FGU, STU og
lokale sociale tilbud for Igbende
rekruttering af bade mentorer og
deltagere.

e Evaluere leeringsforlgbene
gennem korte spgrgeskemaer og
feelles refleksioner.

5. Guidet deltagelse for udsatte
unge

e Gennemfgre guidede
foreningsbes@g, hvor mentorer og
en medarbejder fra Frivillighuset
stgtter de unge deltagere under
aktiviteterne.

e Afprgve og justere
guidningsmetoden lgbende, sa
den passer til deltagernes behov
og motivation.

e Sikre, at alle deltagere oplever
tryghed, feellesskab og
anerkendelse i forbindelse med
deres frivillige aktiviteter.

e Dokumentere erfaringer som
grundlag for en mulig udvidelse af
indsatsen i 2027-2028.

6. Samarbejde og rekruttering

e Udbygge samarbejdet med
Veerestedernes ungeafdelinger,
ungdomsuddannelser, FGU, STU
og sociale tilbud gennem faste
kontaktpersoner.

e Afholde to arlige netveerksmader
med samarbejdspartnere for at

Social- og

Boligstyrelsen

Guidet deltagelse for udsatte
unge

» Udsatte unge far stotte til at
deltage i meningsfulde aktiviteter,
oplever faellesskab og opbygger
nye sociale og personlige
ressourcer.

Samarbejde og rekruttering
Samarbejdspartnere far et
staerkere bindeled til det frivillige
foreningsliv, og flere unge far
adgang til feellesskaber via kendte
miljger som STU, FGU og
veeresteder.

11
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dele erfaringer og koordinere
rekruttering.

e Udarbejde og formidle et
rekrutteringsmateriale, der
preesenterer ChangeMakers som
et feellesskab for unge pa
forskellige niveauer af trivsel og
engagement.

Dokumentation af indsats og resultater: kort beskrivelse af, hvordan indsatserne og malopfyldelsen males, dokumenteres og evalueres. Beskriv
hvordan indsamlet dokumentation bruges internt, eksempelvis ift. medarbejdere, ledelse, bestyrelse og frivillige.

Indsatserne dokumenteres lgbende gennem bade kvantitative og kvalitative data.
Der indsamles oplysninger om deltagere, aktiviteter, samarbejder og digitale resultater via registreringer, spgrgeskemaer og web-/SoMe-statistik.
Effekten af workshops, netveerk og forlgb vurderes gennem korte evalueringer og deltagerfeedback.

Der udarbejdes halvarlige statusrapporter (juni og december), som draftes i medarbejdergruppen og fremleegges for bestyrelsen.
Dokumentationen bruges til at fglge malopfyldelsen, dele lzering internt og justere indsatser og prioriteringer lgbende.

Organisering: kort beskrivelse af frivilligcenterets organisering generelt og ift. driftstilskuddet, herunder omfanget af den frivillige indsats samt antallet
og type af medarbejdere.

Frivillighuset Jammerbugt er organiseret som en selvstaendig forening med bestyrelse valgt blandt medlemsforeningerne.

Driften varetages af én fuldtidsansat leder samt to deltidsmedarbejdere (14 og 12 timer ugentligt), der tilsammen deekker opgaver inden for
koordinering, kommunikation, radgivning og projektudvikling.

Derudover bidrager frivillige og bestyrelsesmedlemmer med praktiske og strategiske opgaver i huset og ved arrangementer.

Driftstilskuddet anvendes primeert til lon, husdrift, kompetenceudvikling og understottelse af aktiviteter, netveerk og samarbejder pa tveers af foreninger i
Jammerbugt Kommune.

Godkendt pa bestyrelsesmade d. 10. november 2025
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